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“No soy avaricioso, no me gusta el
pelotazo, prefiero ir poco a Poco”

Marco Antonio Castilla es un joven de 30 afios que dirige la empresa MC Informética, ganadora del
premio joven empresario de Cérdoba. La firma factura 6 millones de euros al afio y tiene 25 empleados

a empresa MC Informati-
L ca ha obtenido el premio

Joven Empresario de Cor-
doba, convocado por AJE, con la
colaboracién de la Junta de An-
dalucia. Su promotor, Marco
Antonio Castilla, tiene 30 anos.
m JCOmMo surgid la empresa?
- Pues fue en 1995, después de
haber estado de representante
y visitando puerta a puerta
vendiendo informatica. Vi la
necesidad de crear una empre-
sa y dar servicio a los distribui-
dores, dindole valor afadido
al producto, asesorando, infor-
mando y demas,
m LY empez0 solo?
- Empecé solo en lo que hoy es
el dormitorio de mi hija, pero
tuve que cambiar de local por
dos veces y acabar en las insta-
laciones donde estamos ahora.
Asi hemos ido creciendo poco
a poco, partiendo de la nada.
Ahora somos unas 25 personas
y para septiembre esperamos
abrir un nuevo centro de pro-
duccion...
a Pern. exactamente, Leuil es
su actividad?
= Nuestra actividad es la co-
mercializacion de componen-
tes informdticos al mayor. En
el 2001 creamos unos puestos
de informacién y unos quios-
cos de internet publicos para
ensamblar esos componentes y
dar servicios a la sociedad para
que se acerque a las nuevas tec-
nologias.
m {Dénde tienen instalados
e50s puntos?
- Los estamos comercializan-
do. Tenemos aproximadamen-
te 400 instalaciones en varios
lugares de Cordoba. También
tenemos algunos fuera, como
en Sevilla o Madrid.
m Ademais tienen registrado
algo asi como un sistema de
control de calidad ino?
- Nosotros, todo lo que fabrica-
mos, aparte de los puntos de
informacion y de internet que
ensamblamos lo que son equi-
pos informaticos, lo registra-
mos bajo una marca que se [a-
ma Eos Procesor, gue no es
mas que un sistema de cahdad
que intenta descubrir las com-
patibilidades que hay en toda
la gama de productos in-

Marco Antonio
Castilla, en &l acto
de recogida del
premio.

formaticos. Nosotros hacemos
una labor de investigacion pa-
ra saber cudles son mas compa-
tibles, cudles son los que tie-
nen mds rendimiento y ese
rendimiento lo trasladamos en
eficacia al cliente, al usuario fi-
nal que recibe el servicio.

m El dia de la entrega del pre-
mio, dijo usted que la cuantia
del mismo la iba a dedicar a
una accion relacionada con
personas discapacitadas. {En
qué consiste?

= En septiembre queremos ha-
Cer un nuevo centro de produc-
con que va a estar compuesto
€N SU mayoria por personas
discapacitadas. Pero a lo que
yo me releria con el premio es
que quiero hacer una dona-

OBJETIVO

“Queremos fomentar

la cultura empresarial
para crear la Cordoba
del futuro”

AL GONIALEZ

C1On a una insbtucion que jun-
to con AJE Cordoba acerque las
nuevas tecnologias a personas
con discapacidad, que podria
ser algin punto informativo
especifico para ellos, para que
detecten y vean gue también
ellos pueden ser jovenes em-
presarios y fomentar esa inicia-
tiva empresarial entre los dis-
capacitados, que es un colecti-
vo que a todos nos preocupa
muchisimo, sobre todo en lo
que se refiere a su insercién la-
boral. Asi que, como éste es un
premio que otorga la sociedad,
YO quiero que revierta de nue-
vo en la sociedad.

m (Como valoran ustedes la
consecucion del premio?

- Pues, la verdad es que para

| “Lo donaré para
acercar las nuevas

. tecnologias a los

~discapacitados”

NOSOLTOS €5 un reconocimiento
a todo nuestro trabajo, a todos
los que lo han hecho posible, a
los que estdin y a los que ya no
estin. Yo mencioné especial-
mente a Miguel Pineda Martin
Castafio porque fue una persc-
na gue estuvo con nosotros y un
gran amigo mio, que murio es-
tando en la empresa.

m {Usted qué edad tiene?

- Tengo treinta anos.

m Y es el responsable maximo
de la empresa...

~ Soy ¢l responsable, el adminis-
trador tinico ¥ el fundador.

m Y si con 30 afios ha consegui-
do ya esa gama de productos,
crear 25 empleos y todos estos
logros.. {Hasta donde preten-
de llegar?

- Yo... Lo que quiero es que lo
que hay dure. Yo no soy una
persona avariciosa en el sentido
de que no me gusta el pelotazo.
Me gusta trabajar poco a poco,
estar innovando, pero con cal
ma. Hoy nos hemos enterado de
que también hemos ganado el
tercer premio a la innovacion
en los Premios Arca. Hace unos
meses ganamos un premio de
innovacion e investigacion en la
prevencion de riesgos laborales.
Nosotros queremos innovar,
queremos ayudar a la sociedad.
Sobre todo llevarle esas nuevas
tecnologias y hacerles ver gue
todo eso es el futuro y que estd
ahi para ser utilizado. Yo creo
gue hay que fomentar esa cultu-
ra. Por que todo eso es fomentar
la cultura empresarial que hace
falta para Cérdoba. Porque la
Cérdoba del futuro la vamos a
hacer los jovenes.

m LQué volumen de factura-
cifn tiene su empresa?

= Seis millones de euros.

m LY las perspectivas?

- Pues las mismas, porque veni-
mos de una crisis, el sector no
ha pasado por sus mejores mo-
mentos. Creo que con los nue-
vos puntos de informacion esta-
mos repuntando y con operacio-
nes puntuales creo que lo sobre
pasaremos, Aungue yo creo gue
serd el afio 2004 serd cuando
tenga un repunte bastante im-
portante, porque se habra con-
solidado nuestro producto y sa-
CAremos olros NUevos...

® En definitiva, que no han he-
cho mis que empezar...

- No hemos hecho nada mas
que empezar y yo creo gue nos
queda mucho. Tenemos que lu-
char mucho para hacermnos un
hueco en el dificil mercado de
la informdtica.




